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Tyosuojelun toimintaohjelma 2023-2026
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TYOSUOJELUN TOIMINTAOHJELMA 2023-2026

Johdanto
Huolellisesti laadittu tydsuojelun toimintaohjelma luo pohjan tydpaikan jarjestelmalliselle tydsuojelu-
toiminnalle. Tyéturvallisuuslain mukaan jokaisella tydnantajalla on oltava ty6suojelun toimintaoh-
jelma. Sen pitaa sisaltaa
- tyoolojen kehittamistarpeet
- tyoolosuhteiden vaikutukset tyontekijoiden terveyteen ja turvallisuuteen
- edellisista johdetut tavoitteet ja keinot terveyden, turvallisuuden ja tyokyvyn edistdmiseksi.

Tyosuojelun tarkoitus on parantaa tydymparistoa ja tyoolosuhteita tydntekijoiden tyokyvyn turvaa-
miseksi seka ennaltaehkaista ja torjua tydtapaturmia, ammattitauteja ja muista ty6sta ja tyGymparis-
tosta johtuvia fyysisen ja henkisen terveyden haittoja. TyGsuojelu on osa jokaisen tydtehtavia.

Varsinais-Suomen liiton tydsuojelun toimintaohjelma méaarittaa tydsuojelutoiminnan periaatteet ja
keskeiset toimintatavat. Ohjelmalla pyritaan edistdamaan henkiloston turvallisuutta ja hyvinvointia,
arvioimaan ja vahentamaan yleisimpia toimiston tydymparistoon ja tyotehtaviin sisaltyvia riskeja seka
tarjoamaan kasitys tyonantajan ja tyontekijan tyosuojeluun liittyvista velvoitteista. Tyonantaja sitoutuu
jarjestelmalliseen ja jatkuvaan tydympariston ja tydolosuhteiden arviointiin ja parantamiseen.

Jokainen tyoyhteison jasen huolehtii kaytettavissa olevin keinoin omasta ja muiden tyontekijoiden
tyooloista, turvallisuudesta ja terveydesta. Tydsuojelun kokonaisvastuu on liiton johdolla.

Toimintaohjelmasta johdettavat tavoitteet turvallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi sekéa tyoky-
vyn yllapitamiseksi on otettava huomioon tyopaikan kehittamistoiminnassa ja suunnittelussa ja niita
on kasiteltava tyontekijoiden tai heidan edustajien kanssa (Tyoturvallisuuslaki 9 §).

2. TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2023-2024

2.1Tyosuojelun tavoite

Tyosuojelutoiminnan tavoite on parantaa tydymparistoa ja tyooloja tyontekijoiden tyokyvyn ja hyvin-

voinnin turvaamiseksi, yllapitamiseksi seka edistamiseksi. Tavoitteena on ennalta torjua tyotapatur-

mia, ammattitauteja, terveysperusteisia poissaoloja ja muita tyosta ja tydymparistosta johtuvia tyon-
tekijoiden fyysisen ja psyykkiseen tydhyvinvointiin vaikuttavia tekijoita. Keskeinen keino on tunnistaa
tyohon liittyvat vaarat, arvioida riskit seka havaita vaaratilanteet ja oppia niista.

Tydnantajalla on ty6turvallisuuslakiin perustuva laaja huolehtimisvelvollisuus tydntekijdiden tervey-
desta ja turvallisuudesta tyossa. Tyohon liittyvien vaarojen ja haittojen selvittdminen on osa tata huo-
lehtimisvelvollisuutta ja tyopaikan tydsuojelutoimintaa.

2.2 Nykytilan kartoitus ja riskien arviointi

Tyon riskien arviointi ja hallinta ovat osa tyopaikan turvallisuustoimintaa. Arvioinnilla saadaan koko-
naiskuva tyopaikan tyoturvallisuuden ja tyoterveyden tilasta ja kehittamistarpeista.

Liiton muuttaessa uusiin toimitiloihin toteutettiin yhdessa tyoterveyshuollon kanssa tydpaikkaselvitys
(3.10.2022). Selvitykseen liittyva kaynti tydpaikalla tehtiin 7.9.2022. Tydpaikkaselvityksessa tyoter-
veyshuolto arvioi tyon voimavarojen, kuormitustekijoiden ja vaarojen merkityksen tyontekijoiden
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terveyteen ja tyokykyyn. TyOpaikkaselvityksessa annetaan toimenpidesuosituksia tehtyihin havaintoi-
hin liittyen.

2.3 Toimintakauden konkreettiset tavoitteet

Tydsuojelun toimintaohjelman kaudella 2023-2024 edistetaan terveellisia, turvallisia ja viihtyisia tyo-

paikkoja seuraavilla konkreettisilla tavoitteilla ja keinoilla. Nimetty vastuuhenkilo vastaa asian edista-

misesta ja koordinoinnista liitossa, mutta ei ole yksin vastuussa toimenpiteiden toteuttamisesta.

1. Ty6turvallisuuskulttuurin kehittdminen

Tiedotetaan liiton tydsuojelutoiminnasta ja -ohjeista. Jarjestetaan koulutuksia ja infoja henkildstolle
tyéturvallisuuteen liittyvissa asioissa.

Kannustetaan henkilostoa osallistumaan ensiapukoulutukseen siten, etta liitossa on jatkuvasti vahin-
taan lain edellyttdéma maara ajantasaisen ensiapukoulutuksen saaneita henkil6ita. Huomiota kiinnite-
taan myos siihen, etta eri vastuualueilla on ensiaputaitoisia henkildita.

Vastuuhenkildina tyosuojeluvaltuutetut.

2. Liialliseksi koettu tyomaara ja tyotahti

Pitkaan jatkuessaan liiallinen tydomaara, kova tyotahti tai pitkittyvat tyopaivat lisaavat riskia sairastua
seka kasvattavat tyotapaturmien riskia.

Tilanteen ratkaiseminen alkaa esimies-alaiskeskustelulla. Keskustelussa selvitetaan tilannekuvaa,
etsitaan ratkaisua tilanteeseen ja tarvittaessa voidaan hyodyntaa myos tyoterveyshuollon palveluja.

Pyritaan lisaamaan tyontekijoiden kykya tunnistaa kuormitustekijoita ja voimavarojaan seka parantaa
heidan kykyaan palautua kuormituksesta.

Joskus tilanteen purkaminen edellyttaa laajempaan kehittamistyota, mikali tarvetta korjata useam-
man tyontekijan tyomaaria.

Vastuuhenkilina vastuualuejohtajat.
3. Fyysinen ergonomia
Kehitetaan tyopaikan ergonomiaa fyysisen kuormituksen vahentamiseksi.

Tydnantaja huolehtii, etta tyopisteen rakenteet, mitoitukset ja kaytettavat tyvalineet huomioivat tyon
luonteen ja tyontekijan edellytykset asianmukaisella tavalla.

Tyopdydat ja tuolit ovat toimistolla saadettavia. Etatyossa olosuhteet vaihtelevat. Mikali etatyota ei
saada ergonomiseksi, suositellaan tydskenteleméaan toimistolla.

Tarvittaessa tyofysioterapeutti voi antaa lisdohjausta omahoitoon ja ergonomiaan. Tyéterveyshuolto
ehdottaa tyopaikalle myds ergonomiaosaaja palvelua.

Kannustetaan henkilostoa vaihtamaan tyopisteita, tydasentoja ja huolehtimaan saannollisesta tauko-
likunnasta.



Vastuuhenkilona hallintojohtaja.
4. Kognitiivinen ergonomia
Selvitetaan kognitiivisen ergonomian ja aivoty6n tilannekuva liitossa.

https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/aivotyo-sujuvaksi/miten-eteenpain

Vastuuhenkilona hallintojohtaja.

5. Varhaisen tukemisen ja valittdmisen malli
Varhaisen tukemisen ja valittamisen ohje paivitetaan.

Varhaisella tukemisen ja véalittdmisen mallia toteutetaan ja sen toimivuutta seurataan yhteistyossa
tyoterveyshuollon ja henkiloston kanssa.

Vastuuhenkiléna hallintojohtaja.

2.4 Seuranta

Tavoitteiden seuranta tapahtuu tydsuojelutoimikunnan kokouksissa. Tarvittaessa tavoitteiden vastuu-
henkilot kertovat toteutumisesta henkilokunnalle.

Seurataan tapaturma-, ammattitauti- ja sairauspoissaolotapauksia vuositasolla (henkilostokertomus).

Tydsuojeluasioiden valvonnassa, seurannassa ja raportoinnissa noudatetaan Varsinais-Suomen
liiton sisaisen valvonnan ja taloudenhoidon ohjeistusta (mh 22.1.2007 § 7).

2.5 Jatkotoimenpiteet

Toimintaohjelma tarkastetaan ja paivitetdan syksylla 2024. Tall6in tarkastetaan tavoitteiden toteutu-
minen ja arvioidaan kehittamistarpeet.

2.6 Rahoitus
Tili 4430 Sosiaali- ja terveyspalvelut
Tili 4464 Tyky-toiminta

3 TYOSUOJELUN VASTUUT JA YHTEISTOIMINTA

Turvallinen tyopaikka syntyy yhteistydlla, yhdessé huolehtien. Ty6turvallisuuslain (738/2002) 8 §:n
mukaan tyonantajalla on yleinen huolehtimisvelvoite tyon turvallisuuteen ja terveellisyyteen liittyen.
Tyonantajan edustajina tyopaikoilla toimivat esimiehet toteuttavat kaytannossa tyoturvallisuuden ylla-
pitamista ja kehittamista. Koko henkilostolla tarkea rooli omalla tydllaan ja kaytoksellaan luoda ohjei-
den ja tavoitteiden mukainen turvallinen tyopaikka. Henkiloston tulee toimia tydohjeiden mukaisesti,
kayttaa tarvittavia suojaimia ja vélineita ja hoitaa niita huolellisesti. Mahdollisista vaaratilanteista,
tapaturmista, epakohdista ja tyooloissa tai valineissa olevista puutteista ilmoitetaan esimiehelle.


https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/aivotyo-sujuvaksi/miten-eteenpain

Tydsuojelun yhteistoiminta on tydnantajan ja henkildston valista yhteisty6ta, jonka tarkoituksena on
tyopaikan tyosuojelun kehittaminen. Yhteistoiminnan tavoitteena on edistaa tyonantajan ja tyonteki-
joiden vuorovaikutusta ja mahdollistaa tyontekijoiden osallistuminen tyopaikan ty6turvallisuutta kos-
kevien asioiden kasittelyyn.

Tyosuojelun yhteistoiminta on parhaimmillaan luonnollinen osa organisaation kaikkea toimintaa. Yh-
teistoimintaa ovat niin viikkopalaverit, esihenkilon ja tyontekijan valiset keskustelut kuin edustukselli-
nen yhteistoiminta, jossa henkildston valitsemat edustajat toimivat tydsuojelun asiantuntijoina ja
tyontekijoiden aanena. Tyoterveyshuolto on tydpaikan ulkopuolinen asiantuntija ja kumppani tyosuo-
jeluun ja tydhyvinvointiin liittyvissa asioissa.

Tyosuojelupaallikko

Tyosuojelupaallikkd perehtyy tydpaikan olosuhteisiin ja tyosuojelusaannoksiin, avustaa tyonantajaa
ja esimiehia tyopaikalla tarvittavan tydsuojeluosaamisen varmistamisessa seka osallistuu tydsuojelu-
tarkastuksiin. Han huolehtii siita, etta tydpaikalla on jarjestetty tydsuojelun yhteistoiminta ja osallistuu
tyosuojelutoimikunnan kokouksiin. Tyosuojelupaallikon tehtavaa hoitaa hallintojohtaja Petra Maatta-
nen.

Tyosuojeluvaltuutettu

Tyontekijat valitsevat vaaleilla keskuudestaan tyosuojeluvaltuutetun ja hanelle kaksi varavaltuutettua
edustamaan heita tyosuojelua koskevassa yhteistoiminnassa. Tydsuojeluvaltuutettu kasittelee erilai-
sia tydsuojeluasioita tydnantajan kanssa. Han perehtyy oma-aloitteisesti tyopaikkaa koskeviin tyo-
suojeluasioihin ja -sdanndksiin seka kiinnittda tyontekijoiden huomiota turvallisuutta ja terveellisyytta
edistaviin seikkoihin. Tyosuojeluvaltuutettu osallistuu henkilostoa yleisesti koskettavien tyosuojelu-
asioiden kasittelyyn seka tyosuojeluviranomaisten tyosuojelutarkastuksiin. Jos tyosuojeluvaltuutetulla
on este hoitaa tehtaviaan, hanen on ilmoitettava tydnantajalle estymisestaan ja tehtavan siirrosta
varavaltuutetulle.

Henkiloston edustajat (tydsuojeluvaltuutetut) ovat:
Tyosuojeluvaltuutettu Erika Makelainen

1. varavaltuutettu Maiju Oikarinen
2. varavaltuutettu Karoliina Abrahamsson

Tyosuojelutoimikunta

Tyosuojelutoimikunta on tydsuojelun edustuksellinen yhteistoimintaelin.

Tyosuojelutoimikunnan tehtavana on tyon terveellisyyden ja turvallisuuden edistaminen tyopaikalla.
Se seuraa tydsuojelun toimintaohjelman toteutumista ja voi tehdé tyon turvallisuutta ja terveellisyytta
koskevia kehittamisehdotuksia tyonantajalle. Se kasittelee tyoterveyshuollon tydpaikkaselvityskayn-

neilld havaitsemia toimenpidesuosituksia ja antaa tarvittaessa suosituksia puutteiden korjaamiseksi.

Varsinais-Suomen liitossa tydsuojelutoimikuntaan kuuluvat tydsuojelupaallikko, tydsuojeluvaltuutettu,
tydsuojeluvaravaltuutetut seka sihteeri.



Tyoterveyshuolto

Tydnantajan on jarjestettava tyontekijoilleen tydterveyshuolto. Sen tarkoituksena on ehkéista tyosta
johtuvaa sairastumista, seurata ja tukea tyontekijoiden tyokykya ja antaa neuvoja tyontekijoiden tyo-
kyvyn yllapitamiseksi.

Tyéterveyshuoltosopimus on tehty Terveystalo Pulssin ty6terveyshuollon kanssa. Palvelu sisaltaa
lakisaateiset tyoterveyshuollon palvelut ja sopimuksessa eritellyt ennaltaehkaisevat palvelut. Lisaksi
siihen kuuluu sopimuksessa maaritelty yleis-/tyoterveyslaakaritasoinen sairaanhoidon palvelu seka
erikoisladkaritasoinen sairaanhoito.

Tyoterveyden toimintasuunnitelma

Tyéterveyshuollon kanssa laaditaan vuosittain toimintasuunnitelma, jossa méaritellaan yhteistyon
painopisteet. Tyoterveyshuollon yhteyshenkilona toimii hallintosinteeri Marja Karttunen.

4 TURVALLISUUS JA TOIMINTAOHJEET

4.1 Tyoolojen seuranta

Tydolojen seuranta kuuluu kaikille liton palveluksessa oleville, ensisijaisesti kuitenkin vastuualueen
johtajille. Seuranta sisaltaa tydturvallisuuden, tydpaikan olosuhteiden, tyon kuormittavuuden, tydssa
jaksamisen ja tyGilmapiirin jatkuvaa seuraamista. Omalta osaltaan tydoloja seuraavat myds tyoter-
veyshuolto, tydsuojeluorganisaatio seka Aluehallintovirasto.

Tyontekijoiden on ilmoitettava havaitsemistaan vioista seka turvallisuutta ja terveellisyytta uhkaavista
vaaroista tyosuojeluvaltuutetuille ja vastuussa oleville esimiehille, joita ovat:

Maakuntajohtaja Kari Hakamies

Suunnittelujohtaja Heikki Saarento

Aluekehitysjohtaja Tarja Nuotio

vt Edunvalvontajohtaja Malla Rannikko-Laine 1.11.2023-31.10.2024
Hallintojohtaja Petra Maattanen

Tydsuojeluvaltuutetut (kohta 3 s.5)

Esimiesten on annettava ilmoittajalle vastaus siita, mihin toimiin ja missa aikataulussa iimoituksen joh-
dosta ryhdytaan tai aiotaan ryhtya. Mikali esimiehen toimivalta ei riita asian kuntoon saattamiseen,
hanen on saatettava asia oman esimiehensa tietoon ratkaisun tekemista varten. Ratkaisusta tiedote-
taan asianomaisille.

4.2 Tyotapaturmien, ammattitautien ja vaaratilanteiden tutkinta

Tyotapaturmista, ammattitaudeista, vaaraa aiheuttavat laitehairidista ja muista vaaratilanteista suori-
tetaan valittdmasti tutkimus, jossa selvitetaan niihin johtaneet syyt ja tarvittavat toimet niiden uusiutu-
misen estamiseksi.

Tutkinta suoritetaan tydsuojelupaallikon johdolla yhteistydssa tydsuojeluvaltuutettujen ja henkiloston
kanssa. Tarvittaessa kaytetaan asiantuntijoita vaaraa aiheuttaneiden ongelmien syiden selvittami-
sessa ja ratkaisemisessa.


https://varsinaissuomenliitto.sharepoint.com/sites/Varsinais-Suomenliitto/Jaetut%20asiakirjat/Tietopankki/Ohjeet%20ja%20s%C3%A4%C3%A4nn%C3%B6t/Henkil%C3%B6st%C3%B6/Ty%C3%B6suojelu%20ja%20ty%C3%B6terveys/Ty%C3%B6terveyden%20toimintasuunnitelma%2001.01.2023-31.12.2027.pdf?web=1

Vakavista tydtapaturmista ilmoitetaan vélittdmasti poliisille puh. 112 ja Lounais-Suomen aluehallinto-
virastolle, tydsuojelun vastuualue puh. 0295 016 000 ja email: tyosuojelu.lounais@avi.fi.

4.3 Ensiapukoulutus

Ensiapukoulutuksesta kiinnostuneille jarjestetadan tarvittaessa ensiapukoulutusta. Liiton ensiapuval-
miuden pitaa olla vahintaan kolme henkilda.

Sydaniskurilaite on kokoustilojen aulassa.

Muuta ensiapukoulutusta jarjestetaan tarpeen vaatiessa. Ensiapukaappien sisalté on maaritelty yh-
teistydssa tyoterveyshuollon kanssa. Ensiapukaappien hoidosta ja kaytosta vastaa assistentti Karo-
lina Abrahamsson.

4.4 Koneiden ja tydvalineiden hankinnat

Huomattavien kone- ja laitehankintojen yhteydessa toimittajat velvoitetaan ottamaan huomioon turval-
lisuusvaatimukset seké selvittdmaan ennakolta niiden vaikutukset turvallisuuteen. Tama on tehtava
yhteistyossa laitteilla tydskentelevien kanssa.

Turvallisuusvaatimusten tayttyminen selvitetaan tyosuojeluhenkildston ja tarvittaessa tyosuojelupiirin
kanssa. Samoin menetelladn suunniteltaessa tydmenetelmien muutoksia.

4.5 Muutokset tyatiloissa

Tyétilojen muutoksissa on huomioitava turvallisuusvaatimukset. Henkildstolle selvitetdédn ennakolta
muutoksen tarkoitus ja tavoitteet seka vaikutukset tyoturvallisuuteen.

Tydturvallisuusvaatimusten tayttyminen selvitetdan tydsuojeluhenkiloston ja tarvittaessa tyosuojelupii-
rin kanssa.

4.6 Perehdyttaminen

Uusille tyontekijdille tydpaikan tydsuojelukaytannét opetetaan osana tyohdn perehdyttamista.
Perehdyttdmisohjeet kootaan yhtenaiseksi ohjeistoksi (Henkildstdohjeet ).

Omaan tyohon liittyvat vaarat ja haitat seka niiden valttamiseksi tarvittavat toimet selvitetaan niin, etta
tydntekijat pystyvat saamiensa ohjeiden ja tietojen perusteella tydskenteleméan turvallisesti ja terveel-
lisesti seka ennalta ehkaisemaan vaaratilanteiden syntymista.

Liiton omien ja ulkopuolisten tyontekijoiden opastuksesta ja perehdyttdmisesta vastaa lahin esimies
(perehdyttdmiskeskustelu ja yleiset perehdyttamisohjeet).

4.7 Tyosuojeluun ja tyoturvallisuuteen liittyvat ohjeet ja toimintaohjelmat

Liitolla on erilliset ohjeistukset koskien seuraavia tydsuojelun aihepiireja:


mailto:tyosuojelu.lounais@avi.fi
https://varsinaissuomenliitto.sharepoint.com/sites/Varsinais-Suomenliitto/SitePages/Henkil%C3%B6st%C3%B6ohjeet.aspx

1) henkildstosuunnitelma

2) paihdehaittojen ehkaisy

3) tydpaikkakiusaamisen ehkaisy

4) henkilostoopas uusille tydntekijoille
5) etatydohje

Maakuntahallituksen (mh 17.12.2018) hyvaksyma henkilostosuunnitelma 2019-2022 sisaltaa tasa-
arvoon ja yhdenvertaisuuteen, terveydelliseen toimintakykykyyn ja tydhyvinvointiin, osaamiseen,
sisaiseen viestintaan seka aloitetoimintaan, kannustamiseen ja toiden jarjestamiseen liittyvat toimin-
tamallit. Suunnitelman toteuttamista seuraa liiton yhteistydkomitea ja henkiléstokertomus raportoi-
daan vuosittain maakuntahallitukselle.

Kehittamiskeskusteluilla seurataan tyoilmapiirin, tydsuoritusten ja henkilokohtaisen tilanteen kehitty-
mista.

5 HENKILOSTON SITOUTUMINEN OHJELMAAN

Kyseinen ohjelma on laadittu yhteistydssa tydpaikan henkildston kanssa. Tydsuojelutoimikunta on hy-
vaksynyt ohjelman kokouksessaan xx.xx.2023.

Esimiehet ja liiton muu henkildsto sitoutuvat noudattamaan ohjelmaa ja allekirjoittavat sen.
Turussa 7.6.2023

Tydnantajan edustaja:

Petra Maattanen
hallintojohtaja
tyosuojelupaallikkd

Tyontekijaedustajat:

Maiju Oikarinen Karoliina Abrahamsson
tyosuojeluvaltuutettu 1. varatyosuojeluvaltuutettu
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